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“Aprobadores” 
Directores de Planta 

Minera de Santa Marta, S.A. 

La Dirección General de SAMCA, S.A. Minera Catalano-Aragonesa, grupo al que pertenece MINERA DE 

SANTA MARTA, S.A. (MSM), determina que la Calidad, el Medio Ambiente y la Energía son factores 

estratégicos fundamentales para la organización, por lo que los objetivos generales de la misma son 

apropiados a su contexto y consecuentes con los siguientes principios: 

• Satisfacer los requisitos legales, reglamentarios y normativos aplicables a la organización, las 

necesidades y expectativas de las partes interesadas pertinentes, y todos aquellos que MSM suscriba 

voluntariamente. 

• Mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión Integrada, estableciendo objetivos 

concretos encaminados a la mejora de los procesos, y de los productos y servicios.  

• Revisar y actualizar periódicamente los objetivos del Sistema de Gestión Integrada, que aseguren la 

mejora continua, y asignar los recursos humanos, tecnológicos y financieros necesarios para su 

consecución. 

Los citados principios básicos, que son conocidos por todos los miembros de la organización y están a 

disposición del público, constituyen una política que la Dirección General considera prioritaria, asumiendo la 

máxima responsabilidad en su cumplimiento. 

Para poner en práctica de forma organizada y eficaz esta política, la Dirección General atribuye a la Dirección 

Industrial toda la autoridad requerida para adecuar la gestión de la organización a las exigencias de las 

normas UNE – EN ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015 y UNE-EN-ISO 50001:2018 en las Plantas de 

Belorado y Villarrubia. 

Con la implantación del Sistema de Gestión Integrada de Calidad, Medio Ambiente y Energía, para la actividad 

de producción de sulfato sódico anhidro (Plantas de Belorado y Villarrubia) y cloruro sódico (Planta de 

Villarrubia) de origen mineral, Minera de Santa Marta S.A. pretende: 

• Prevenir la contaminación, identificando y controlando los aspectos ambientales dentro de su 

contexto que puedan afectar al medio ambiente, incidiendo de modo especial en el consumo de agua, las 

emisiones a la atmósfera y la gestión de residuos, para la protección del mismo. 

• Asegurar que los productos y servicios ofrecidos se mantienen bajo los estándares de calidad 

mediante el control de sus actividades y conseguir la fidelización de los clientes. 

• Fomentar el uso eficiente de la energía y el ahorro energético. 

• Apoya la adquisición de productos y servicios energéticamente eficientes y el diseño para mejorar 

el desempeño energético. 

• Mantener la competitividad de la empresa. 

• Optimizar el trabajo realizado por todos y cada uno de los departamentos existentes en la 

organización y garantizar los procesos óptimos de producción. 

• Mantener un buen clima y ambiente de trabajo. 

• Promocionar y fomentar el conocimiento y la conciencia de la Calidad, el Medio Ambiente y la 

Energía de todo el personal, mediante la formación y entrenamiento continuados, así como el 

mantenimiento de hábitos de trabajos y responsabilidades. 


